Sahkoherkkyyssaatio sr SAANNOT

1 § Saation nimi ja kotipaikka
Saation nimi on Sahkoherkkyyssaatio sr ja kotipaikka Espoo.

Saation nimen ruotsinkielinen kaannos on Stiftelsen for eloverkanslighet i
Finland (sr). Saation nimen englanninkielinen kaannos on The Finnish
Electrosensitivity Foundation (sr).

2 § Tarkoitus

Saation tarkoitus on tukea sahkoherkkien toimintakykya ja hyvinvointia
Suomessa.

3 § Tarkoituksen toteuttaminen

Saatio toteuttaa tarkoitustaan tukemalla taloudellisesti sahkoherkkien
kulttuuriharrastusta ja virkistystoimintaa seka jarjestamalla sahkoherkkien
selviytymista edistavaa neuvontaa.

Saatio voi myontaa apurahoja ja muuta tukea sahkoherkille tai
sahkoherkkyytta tutkiville. Saatio voi koota ja julkaista sahkoherkkyytta
koskevaa tutkimustietoa. Saatio voi tarkoituksena toteuttamiseksi harjoittaa
teatteri- ja muuta kulttuuritoimintaa, jossa on huomioitu erityisesti
sahkoherkkien tarpeet.

Saatid voi myos omistaa tai vuokrata kiinteistoja taikka asuin- tai
likehuoneistoja seka vuokrata tai tarjota naita vastikkeetta sahkoherkille
taikka sahkoherkkien toimintakykya tai hyvinvointia edistaviin tarkoituksiin.
Saatio voi myos lainata, vuokrata tai lahjoittaa sahkoherkille naiden
tarvitsemia erityisia apuvalineita. Saatio voi myos jarjestaa
sahkoherkkyytta koskevia luento- ja koulutustilaisuuksia.

Saatio voi lisaksi toteuttaa tarkoitustaan pyrkimalla vaikuttamaan



yhteiskunnallisiin ratkaisuihin, joilla voi olla merkitysta sahkoherkkien
toimintakyvyn ja hyvinvoinnin kannalta. Tassa tarkoituksessa saatio voi
myo0s antaa vaalitukea tai muuta taloudellista tukea poliitikoille, puolueille
taikka vaali- tai kannatusyhdistyksille.

4 § Saation toimintaedellytykset ja maaraaikaisuus
Saatio on maaraaikainen.

Saatio on perustettu sen edellytyksen varaan, etta saation peruspaaoma
mahdollisine tuottoineen riittda parantamaan olennaisesti sahkoherkkien
hyvinvointia tai mahdollisuuksia nauttia kulttuurista. Olennaisena
parannuksena voidaan pitaa esimerkiksi sita, etta saatio kykenee
varoillaan yllapitamaan sahkoherkille soveltuvaa teatteria tai muuta
vastaavaa laajaa kulttuuritarjontaa. Kun saation varat ovat vahentyneet
perustamishetkesta niin merkittavasti, etta tallainen olennaisesti vaikuttava
toiminta ei enaa ole mahdollista, saation hallituksen tulee ryhtya
toimenpiteisiin saation asettamiseksi selvitystilaan ja purkamiseksi.

Siina tapauksessa, etta saation varat eivat ole vahentyneet ylla kuvatulla
tavalla, saation hallituksen tulee vuonna 2030 ryhtya toimenpiteisiin
saation asettamiseksi selvitystilaan ja purkamiseksi.

5 § Saadepaaoma ja sijoitustoiminta
Saation peruspaaomaksi on luovutettu 50.000,00 euroa rahaa.

Saation sijoitustoimintaa on hoidettava suunnitelmallisesti siten, etta
saation maaraaikaisuus otetaan huomioon. Saation paaoman
sailyttaminen ei ole valttamatonta.

Saatiolla on oikeus ottaa vastaan lahjoituksia ja testamentteja seka
kartuttaa omaisuuttaan muillakin tavoin. Saatid on oikeutettu hankkimaan
ja omistamaan kiinteaa omaisuutta.



6 § Hallitus

Saation asioita hoitaa ja sita edustaa kolmeksi vuodeksi kerrallaan valittu
hallitus, johon kuuluu kolmesta viiteen jasenta. Hallituksen toimikausi alkaa
vuosikokouksen paattymisesta. Ensimmaisen hallituksen toimikausi
paattyy vuoden 2019 vuosikokouksen paattyessa.

Hallituksen ensimmaiset jasenet seka ensimmaisen hallituksen
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan valitsee saation perustaja. Taman
jalkeen hallitus taydentaa itse itseaan.

Hallitus valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan
kunkin vuoden ensimmaisessa kokouksessa.

7 § Hallituksen kokous

Hallitus kokoontuu puheenjohtajan tai hanen estyneena ollessaan
varapuheenjohtajan kutsusta. Hallitus on paatosvaltainen, kun saapuvilla
on enemman kuin puolet hallituksen kaikista jasenista.

Kutsu hallituksen kokouksiin toimitetaan todistettavalla tavalla kirjallisesti
tai sahkoisesti kullekin jasenelle vahintaan viisi paivaa ennen kokousta.
Muut tiedonannot hallituksen jasenille toimitetaan samalla tavalla.

Aanten mennessa tasan tulee paatokseksi se mielipide, johon kokouksen
puheenjohtaja on yhtynyt. Tama koskee myos hallituksen jasenten seka
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan valintaa.

Hallituksen kokouksista on laadittava poytakirja, johon on merkittava
paatokset ja aanestykset. Poytakirjan allekirjoittaa kokouksen
puheenjohtaja ja vahintaan yksi hallituksen siihen valitsema jasen.

8 § Hallituksen jasenen palkkio

Hallituksen jasenille voidaan maksaa tavanomainen palkkio ja korvaus
saation hyvaksi tehdysta tyosta.



9 § Toimitusjohtaja

Saation hallitus ottaa ja erottaa saatiolle mahdollisesti valittavan
toimitusjohtajan ja muut tarpeelliset toimihenkilot. Toimitusjohtajan palkan
suuruuden ja mahdollisesti maksettavat palkkiot maaraa saation hallitus.

10 § Vuosikokous

Hallitus kokoontuu vuosikokoukseen kunkin vuoden maaliskuun loppuun
mennessa.

Vuosikokouksessa on:
1
.2
.3
.4

) Kasiteltava ja hyvaksyttava saation tilinpaatos ja toimintakertomus
) Paatettava talousarviosta kuluvalle vuodelle

) Maarattava hallituksen kokouspalkkioiden suuruus

) Valittava tilintarkastaja ja varatilintarkastaja tarkastamaan kuluvan
vuoden kirjanpitoa ja hallintoa

. 5) Valittava tarvittaessa hallituksen jasenet

11 § Saation edustaminen

Hallitus edustaa saatiota. Toimitusjohtaja voi edustaa saatiota asiassa,
joka kuuluu hanen tehtaviinsa.

Lisaksi kahdella saation hallituksen jasenella yhdessa on oikeus edustaa
saatiota. Saation hallitus voi myos antaa edustamisoikeuden muulle
henkilodlle.

12 § Tilikausi ja tilintarkastus



Saation tilikausi on kalenterivuosi. Tilinpaatosaineisto ja hallituksen
kertomus saation toiminnasta edellisena vuonna on annettava huhtikuun
aikana tilintarkastajalle, jonka on annettava kertomuksensa toukokuun
kuluessa. Mikali tilintarkastuskertomus antaa aihetta, on hallituksen
kokoonnuttava kesakuun aikana paattamaan tilintarkastuksen
aiheuttamista toimenpiteista.

13 § Vuosiselvitysten ja ilmoitusten tekeminen Patentti- ja
rekisterihallitukselle

Jaljennokset tuloslaskelmasta ja taseesta liitteineen, tase-erittelyista seka
toiminta- ja tilintarkastuskertomuksista on toimitettava kuuden kuukauden
kuluessa tilikauden paattymisesta Patentti- ja rekisterihallitukselle.

14 § Saantojen muuttaminen

Saation saantdja voidaan muuttaa, mikali vahintaan 2/3 hallituksen kaikista
jasenista sita kannattaa. Saantomuutokselle on saatava Patentti- ja
rekisterihallituksen vahvistus.

15 § Tarkoituksen muuttaminen

Saation tarkoitusta on muutettava, jos saation varojen kayttaminen
sahkoherkkien toimintakyvyn ja hyvinvoinnin tukemiseen on olosuhteiden
muuttumisen vuoksi mahdotonta tai olennaisesti vaikeutunut, kokonaan tai
huomattavalta osalta hyodytonta tai lain vastaista. Saation tarkoitusta on
myo0s muutettava, jos saation varojen kayttaminen sahkoherkkien
toimintakyvyn ja hyvinvoinnin tukemiseen on olosuhteiden muuttumisen
vuoksi olennaisesti epatarkoituksenmukaista.

Tarkoitusta muutettaessa on ensi sijassa pyrittava siihen, etta tarkoitus ei
olennaisesti poikkea alkuperaisesta tarkoituksesta. Perustajan kirjallisella
suostumuksella tarkoitusta voidaan kuitenkin muuttaa olennaisestikin.



16 § Saation purkaminen

Saatio on asetettava selvitystilaan ja selvitysmenettelyn jalkeen purettava
4 §:ssa mainituissa tilanteissa. Paatoksen selvitystilaan asettamisesta
tekee hallitus. Jos selvitystilaan asettaminen perustuu siihen, etta saation
4 §:n mukaiset toimintaedellytykset ovat lakanneet ja jos saation perustaja
on elossa paatosta tehtaessa, myos perustajan kirjallinen suostumus on
saatava selvitystilaan asettamiseksi.

Purkautuvan saation varat on luovutettava saation hallituksen paattamalle
taholle siten, etta ne tulevat saation tarkoitusta mahdollisimman laheisesti
edistavaan kayttoon.



